


                                               УТВЕРЖДЕН 
                                       приказом директора                          

                                      Краевого государственного                             
                                      бюджетного учреждения               

                                   «Хабаровский краевой центр охраны  
                                      памятников истории и культуры» 

                                          от  «23»_января__2020  № 12__ 
 
 

КОДЕКС 
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ КРАЕВОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
"ХАБАРОВСКИЙ КРАЕВОЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ПАМЯТНИКОВ ИСТОРИИ 

И КУЛЬТУРЫ" 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников краевого  
государственного бюджетного учреждения "Хабаровский краевой центр 
охраны памятников истории и культуры" (далее – кодекс, учреждение) 
представляет собой совокупность общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми 
должны руководствоваться работники учреждения независимо от занимаемой 
ими должности. 

1.2. Целью кодекса является установление этических норм и правил 
служебного поведения работников учреждения в процессе  выполнения ими 
своей профессиональной деятельности. 

1.3. Настоящий кодекс призван повысить эффективность выполнения 
работниками учреждения  своих должностных обязанностей,  а также 
способствует содействию в укреплении  авторитета  работников учреждения. 

1.4. Знание и соблюдение работниками учреждения положений 
настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их 
профессиональной деятельности и служебного поведения. 
 

2. Общие принципы и правила служебного 
поведения работников учреждения и требования к антикоррупционному 

поведению 
 

2.1. Все работники учреждения  обязаны следовать следующим общим 
принципам и правилам поведения: 

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы  
Учреждения в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
действующим федеральным законодательством и законодательством 
Хабаровского края; 

осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций 
в своей профессиональной деятельности; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 
делового поведения; придерживаться точности, обеспечивающей доступность 
и простоту в общении, грамотности, основанной на использовании 
общепринятых правил русского литературного языка, содержательности, 



выразившейся в осмысленности и информативности устного или письменного 
высказывания, уместности, означающей необходимости и важности 
сказанного применительно к конкретной ситуации; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником учреждения должностных 
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 
ущерб его репутации или авторитету учреждения; 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации; 

не использовать служебное положение для оказания влияния при 
решении вопросов личного характера; 

воздерживаться от  любых публичных высказываний, суждений и оценок 
в отношении деятельности  учреждения, руководства учреждения;  

2.2. Работники учреждения не должны допускать нарушение законов и 
иных нормативных правовых актов. 

2.3. Работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям 
коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

2.4. Работники учреждения  при исполнении ими должностных 
обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.5. При  исполнении должностных обязанностей работник учреждения 
обязан заявить нанимателю (работодателю) о наличии или возможности 
наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

2.6. Работник учреждения  обязан уведомлять нанимателя (работодателя)  
учреждения обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 
фактам проведена или проводится проверка, является должностной 
обязанностью работника учреждения. 
     2.7. Работнику учреждения запрещается: 
     получать в связи с исполнением им должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц. (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные работниками 
учреждения в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 
собственностью учреждения, собственностью субъекта Российской 
Федерации и передаются по акту в учреждение; 
     исходя из необходимости строгого соблюдения требований 
законодательства в сфере государственных закупок и в целях предотвращения 
коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов на поставки 
товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд учреждения, создавать 
какими-либо действиями преимущественные условия для определенного круга 
участников размещения заказов, в том числе для близких родственников 
должностных лиц и работников учреждения; 

2.8. Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) 
которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей, а также обязан уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры и другие органы обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений. 



2.9. Работник учреждения, наделенный 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работникам учреждения, должен быть для них образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в  коллективе 
учреждения благоприятного для эффективной работы 
морально-психологического климата. 

2.10. Работник учреждения, наделенный 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работника учреждения, призван: 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов; 

принимать меры по предупреждению коррупции;  
2.11. Работнику учреждения, наделенному 

организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работника учреждения, запрещается: 
    использовать свое должностное положение вопреки законным интересам 
учреждения и государства в целом в целях получения материальной или 
личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц. 

2.12.Работник учреждения, наделенный 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работника учреждения, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные 
ему работники учреждения не допускали коррупционно опасного поведения, 
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости. 

2.13. Работник учреждения, наделенный 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работникам учреждения, несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за действия или бездействие 
подчиненных ему работников учреждения, нарушающих принципы этики и 
правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению 
таких действий или бездействия. 
 

3. Рекомендательные этические правила служебного 
поведения работников учреждения 

 
3.1. В служебном поведении работнику учреждения необходимо исходить 

из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 
достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работнику  учреждения необходимо  
воздерживаться  от: 
     любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений; 
     грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 
     угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение; 
     3.3. Работники учреждения своим служебным поведением призваны 
способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 
конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, 
доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в 



общении с коллегами. 
     3.4. Внешний вид работника учреждения  при исполнении им 
должностных обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому 
стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 
Внешний вид работников учреждения  в зависимости от условий работы и 
формата проводимых мероприятий должен способствовать формированию у 
заявителей услуг благоприятного впечатления об учреждении. 
 

4. Ответственность за нарушение положений кодекса 
 

4.1. Нарушение работником учреждения положений кодекса подлежит 
рассмотрению на заседании комиссии по  соблюдению требований к  
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданной   
в учреждении, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
нарушение положений кодекса влечет применение к работнику учреждения  
мер ответственности, предусмотренных  федеральным и краевым 
законодательством. 

4.2. Соблюдение работниками учреждения положений кодекса 
учитывается при  прохождении аттестации, выдвижении на вышестоящие 
должности.  
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